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Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

Общее положение 

1. Настоящее Типовое положение о предотвращений и урегулировании конфликта 
интересов (далее -Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 
декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях определения системы мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации целей и 
задач Учреждения.

2. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов является ограничения влияния частных интересов, личной 
заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые функции, 
принимаемые деловые решения.

3. Конфликт интересов -ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может 
возникать противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и 
законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и 
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения. Под личной 
заинтересованность работника Учреждения понимается материальная или иная 
заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных 
(трудовых) обязанностей.

4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения.

5. Содержание настоящего Положения доводится до сведений всех работников 
Учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу.

1. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием

конфликта интересов 

1.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: раскрытие 
сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; конфиденциальность 
процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 








